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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA Pie. 1/
Estado do Paran CNPJ 01.615.393/0001-00

Exercicio: 2022

Decreto n° 67/2022 de 04/07/2022

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de CRUZMALTINA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 725/2022 de 01/07/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cingiienta mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacio .
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.10.301.0008.2.021.  Manutencio dos Servicos de Atenciio Basica

211-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
09.001.10.302.0008.2.062.  Manutencio dos servicos de media e alta complexidade
234 -3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPAC.Z\O EM CONSORCIO 20.000,00
PUBLICO
235-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200.000,00
JURIDICA
09.001.10.303.0008.2.111.  Suporte Profilitico e Terapeutico
237-3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 30.000,00
PUBLICO
Total Suplementacio: 350.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo

43, § 1°, Inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):
303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente
1000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA , em 04 de julho de 2022.

Natal Casavechia
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA Pie. 1/
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Exercicio: 2022

Decreto n° 68/2022 de 04/07/2022

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de CRUZMALTINA, Estado do Parand,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 726/2022 de 01/07/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Or¢camento Geral do

Municipio, no valor de R$ 54.000,00 (cinqiienta e quatro mil reais), destinado ao reforco das
seguintes Dotag¢des Orcamentdrias.

Suplementacio
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0013.2.077.  Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS
604 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENCOES SOCIAIS 54.000,00

Total Suplementacio: 54.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43, § 1°, Inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):
1000 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CRUZMALTINA , em 04 de julho de 2022.

Natal Casavechia
PREFEITO
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lII-TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA E A EMPRESA
COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS ADECREOAL LTDA.

O MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, pessoa juridica de direito publico, situado na
Avenida Padre Gualter Farias Negréo, 40, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal, Natal Casavechia, portador da Cédula de Identidade, RG n° 3.791.838-5/SSP-PR e inscrito no
CPF/MFE n° 519.796.129-72, brasileiro, casado, residente e domiciliado, na Avenida Padre Gualter Farias
Negréo, 407, centro, na cidade de Cruzmaltina—PR a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS ADECREOAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 77.708.576/0003-02, com sede na Rod. BR 272 KM 332,5, Trevo, na cidade de Faxinal/Pr,
neste ato representada pelo Senhor Jose Mauricio Davantel, residente e domiciliado na cidade de Faxinal/Pr.,
a seguir denominada CONTRATADA, firmam este III-TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 001/2022, REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 001/2022, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR RECOMPOSTO

Com fundamento legal no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93, através deste termo
aditivo fica recomposto os valores anteriormente fixados no Contrato Administrativo n° 001/2022,
apresentando-se da forma abaixo.

Fica recomposto o preco do item Gasolina Comum de 7,11 (sete reais e onze centavos)
para R$ 6,74 (seis reais e setenta e quatro centavos), o item Oleo S500 passa de R$ 6,90 (seis reais e noventa
centavos) para R$ 7,38 (sete reais e trinta e oito centavos), bem como fica recomposto o preco do item Oleo
S10 de R$ 7,06 (sete reais e seis centavos) para R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos), sendo que o valor
final do contrato que era de R$ 1.966.526,85 (um milhdo, novecentos e sessenta e seis mil, quinhentos e vinte
e seis reais e oitenta e cinco centavos) passa a ser de R$ 2.020.280,10 (dois milh&es, vinte mil, duzentos e
oitenta reais e dez centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO
ADMINISTRATIVO originario ndo explicitamente modificados neste Il - TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parana, ao primeiro dia de
julho de dois mil e vinte e dois. (04/07/2022)

Natal Casavechia COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS ADECREOAL
Prefeito Municipal LTDA
Jose Mauricio Davantel — Representante Legal
TESTEMUNHAS:

1. nome 2. nome
CPF: CPF8
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EDITAL de ABERTURA N° 01/2022
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢8es legais, mediante
as condic¢@es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME
ESTATUTARIO, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco  eletrdbnico  www.concursosfau.com.br e  correio  eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacéo final do concurso, apds serédo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura
Municipal de Cruzmaltina de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 e 2,4 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério para
todos cargos, prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Professor 20h e
Professor 40h, prova de prética de carater classificatério e eliminatério para os cargos de
Motorista D, Motorista E e Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.
1.4 A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2,4 deste Edital seré feita
de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal
de Cruzmaltina, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes arespeito de datas, locais e horarios
derealizacao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de
que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa
de inscricao e o periodo de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cedlige Carga Vagas Remuneracéo 1EpE e
do 3¢ Vagas Ampla 9 VAGAS o & Inscricdo
Cargo Horaria P PcD Inicial Bruta
Cargo Concorréncia AFRO
Semanal
101 Advogado 20h 01 - - R$
R$ 5.662,08 120,00
102 Enfermeiro 30h 01 - - R$ 3.754,28 R$
Padrdo 120,00
103 Engenheiro 20h 01 - - R$ 2.671,44 R$
Civil 120,00
104 Farmacéutico 20h 01 - - R$ 2.002,86 R$
120,00
105 Instrutor de 40h 01 - - R$ 1.510,19 R$
Esportes 120,00
106 Odontologo 20h 02 - - R$ 3.036,19 R$
120,00
107 Médico Clinico 20h 02 - - R$ 8.766,72 R$
Geral 120,00
108 Veterinario 20h 01 - - R$ 2.002,86 R$
120,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Cedlige Carga Vagas Remuneracéo VEREL D
do 9 Vagas Ampla 9 VAGAS " & Inscricéo
Cargo Horaria A PcD Inicial Bruta
Cargo Concorréncia AFRO
Semanal
201 Auxiliar
Administrativo 40h 01 - - R$ 1.480,57 R$ 80,00
202 Encarregadf) 40h o1 i i R$ 1.433,22 R$ 80,00
de Tributacao
203 Professor 20 20h 04 i i R$ 1.603,39 R$ 80,00
horas
204 Professor 40 40h 02 i i R$ 3.206,80 R$ 80,00
horas
205 Secretario 40h 02 i i R$ 1.410,04 R$ 80,00
Escolar
206 Técnico em 40h 02 i i R$ 1.433,22 R$ 80,00
Enfermagem

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cddigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta | Inscrigdo
Cargo Semanal
301 Guarda 40h 01 - - R$
Municipal R$1510,19 60,00
302 Pedreiro 40h 02 - - R$
R$ 1.410,04 60,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
Cddigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracédo | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta | Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
401 Auxiliar de 40h 02 - - R$ 1.410,04 R$ 60,00
Servigos
Gerais -
Feminino
402 Auxiliar de 40h 01 - - R$ 1.410,04 R$ 60,00
Servigos
Gerais —
Masculino
403 Gari 40h 02 - - R$ 1.410,04 R$ 60,00
404 Motorista D 40h 02 - - R$ 1.579,28 R$ 60,00
405 Motorista E 40h 02 - - R$ 1.678,01 R$ 60,00
406 Operador de 40h 02 - - R$ 1.480,57 | R$ 60,00
Maguinas

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéos e
entidades da Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciimulo
de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
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h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos a
contar da data da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina serdo realizadas
somente via internet. Nao seréo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscri¢cdes serd a partir das 12h00min do dia 11 de julho de 2022
as 23h59min do dia 11 de agosto de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricéo deferida somente apés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.6.1 o candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizagdo da prova
devera optar por qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horéario de aplicagcdo da prova
objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

4.7.1 declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracGes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminacao automatica do candidato, sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda
via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 12 de agosto de 2022. As inscricfes
realizadas com pagamento apds esta data nao serdo acatadas.

4.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a néo ser por
anulacdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.
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4.11 A Prefeitura Municipal de Cruzmaltina e a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitac&o de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cbes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008
poderdo solicitar isencédo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 11 e 12 de julho de 2022,
por meio do envio online do documento pertinente a Solicitacdo de Isencéo na area do candidato, apos
o preenchimento da inscri¢cdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br

4.13 Podera solicitar a isenc¢ao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

4.14 O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br.

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos |
e ll doitem 4.14 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

11.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

I1.4 - O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 18 de julho de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.5 - Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar no site
a impressédo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do
boleto até as 23hs59min do dia 11 de agosto de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min
do dia 12 de agosto de 2022.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 04/07/2022 as 12:06:40

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICiPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
¥ do Tribunal de contas do Estado do Parana
A =14 Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
% CRUIMAL S E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
= Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

.

Cruzmaltina, Segunda-Feira, 04 de Julho de 2022 Edicdo N°: 655

ao horario e ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢éo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicfes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagbes funcionais, com a data de expedicao,
assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigédo.
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5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e nao seréo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e
passando & ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de
agosto de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada
um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscrigdo, no periodo das inscricdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-
se-a para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.
5.12 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitacéo
no momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo
efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comiss&o de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.
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6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova s&o: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢6es do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. N&o serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverado ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 11 de agosto de
2022 em envelope fechado enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX
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6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicita¢céo da condi¢édo especial.
6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o haverd devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentacé&o ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de agosto de
2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel
de 22 de agosto de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscrigfes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes
de condicBes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO FAS | TIPO AREA DE N° DE VALOR | VALOR | CARATER

E DE CONHECIMENTO | QUESTO POR TOTAL

PROV ES QUEST | (PONTO

A Ao S)
(PONTO
S)
Objeti | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 e
. 12 va Matematica/Racio Classificato
Advogado R 05 2,50 12,50 rioe
cinio Logico
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- Conhecimentos Eliminat6ri
Enfermeiro Gerais/Atualidade 05 2,50 12,50 0]
Padrao S
- Conhecimento
Engenheir Especifico 15 4,00 60,00
o Civil TOTAL DE QUESTOES E
- - PONTOS 30 | - 100,00 | ------------
Farmacéuti
co NOTA FINAL 100,00 | ------------
- Instrutor
de
Esportes
Odontodlog
0
- Médico
Clinico
Geral
Veterinario
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FAS | TIPO AREA DE N° DE VALOR | VALOR | CARATER
E DE CONHECIMENTO | QUESTO POR TOTAL
PROV ES QUEST | (PONTO
A Ao S)
(PONTO
S)
- Auxiliar Lingua 05 3,00 15,00
Administrat Portuguesa
ivo Matematica/Racio 2,50 12,50 s
R 05 Classificato
- Objeti cinio Loglco fio e
Encarregad 12 va Conhecimentos 2,50 12,50 Eliminatori
ode Gerais/Atualidade 05
Tributacéo s 0
- Professor Conhecimento 15 4,00 60,00
2?3 h(;ras* Especifico
- rroressor TOTAL DE QUESTOES E
40 horas*. PONTOS 30 | - 100,00 | ------------
- Secretario
Escolar De acordo com
- Técnico 2 | Titulos item 11 20.00 | Classificato
em (somente para os ! rio
cargos de
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Enfermage Professor 20h e
m Professor 40h)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
NOTA FINAL (obj+titu | ------------
)
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARG | FAS | TIPO AREA DE N°DE VALOR VALOR CARATER
o E DE CONHECIMENTO | QUESTO POR _ TOTAL
PROV ES QUESTA | (PONTO
A (@) S)
(PONTO
S)
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
- . .. | Matematica/Racioc Classificat6
Guarda 1a Obj:tlv inio Logico 10 4,00 40,00 fio @
Municip Conhecimentos Eliminatério
al Gerais/Atualidades 10 2,00 20,00
Pedreir | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -mmemmemeee- 100,00 | --mmemmeme--
o]
NOTA FINAL 100,00 | -----------—-
TABELA 8.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO | FAS | TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E DE CONHECIMENTO | QUESTO POR TOTAL
PROV ES QUESTA | (PONTOS
A (@) )
(PONTO
S)
- Auxiliar Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
de . Objet [\/Igterpa.tma/Rauoc 10 4,00 40,00 Clas§|f|cato
Servicos 1 inio Loégico roe
va ; L
Gerais - Conhecimentos 10 2,00 20,00 Eliminatério
Feminin Gerais/Atualidades
o] TOTAL DE QUESTOES E
- Auxiliar PONTOS N 100,00 | -
de . De acordo com
Servicos Pratic item 11 Classificatd
Gerais - 2° a (somente para os 100,00 rioe
Masculin cargos de eliminatorio
0 Motorista D,
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[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzmaltina, Estado do Paran&, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo
do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de setembro de 2022, em horério e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.cruzmaltina.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir de 31 de agosto de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo
com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrfnico
www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitagédo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da realizacédo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.
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9.7 Apoés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo
psicolégica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-
se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
para ser acompanhado até a sala da coordenacdo para assim consumir os alimentos e ap6s podera
voltar a sua sala de realizacao da prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional
para a realizacé@o da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original
que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
14 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, hem por
danos neles causados.

9.12 N&o seréa permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéao.

9.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizag&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.
9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo
da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serédo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva, para nédo ser eliminado do concurso publico.

9.22.1 Os candidatos concorrentes aos cargos da tabela 2.4 e da tabela 2.3 para o cargo de
pedreiro_deverdo obter no minimo 30,00% (trinta por centos) do total de pontos da prova
objetiva, para ndo serem eliminados do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢do da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as
19h00min do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA |

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor 20h e
Professor 40h, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatoria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da
prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a
complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 01 de setembro de 2022 até as
23h59min do dia 02 de setembro de 2022 disponiveis no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos
comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacéo da prova objetiva.
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11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no
site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatdérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO DE TITULOS

FORMACAO ACADEMICA

VALOR | PONTUACAO

TITuLo TiTULO MAXIMA
Diploma de mestrado ou doutorado na area do cargo pretendido,
emitido por instituicdo de ensino competente, devidamente credenciada 50
no Ministério da Educacao; ou certificado de conclusédo, acompanhado Por 10,0

do histdrico escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no titulo
Ministério da Educacéo.

Diploma de pés-graduacéo na area do cargo pretendido, emitido por
instituicdo de ensino competente, devidamente credenciada no 2,0
Ministério da Educacéo; ou certificado de concluséo, acompanhado do Por 4,0
histérico escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no titulo
Ministério da Educacéo.

Diploma de curso de graduacao, diferente da formacao exigida para
ingresso no cargo, emitido por instituicdo de ensino competente, 3,0
devidamente credenciada no Ministério da Educacéao; ou certificado de Por 3,0
conclusdo, acompanhado do histérico escolar, emitido por instituicao titulo
devidamente credenciada no Ministério da Educacéo.

Diploma/Certificado/Certiddo de conclusdo de curso(s) de 1,0
capacitacdo, com carga horaria de 20 horas ou mais, na area do cargo Por 3,0
pretendido. titulo

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,0

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova
de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;
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f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificag&o das instituicbes
e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢c&o dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.
11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para
0 cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de graduacao que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de graduagdo sera considerado como requisito do cargo e os
outros titulos serdo pontuados até o limite méximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O
candidato deveraenviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacédo referente
ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacao da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Também ser& aceita declaracéo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializagcdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacédo e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento
da instituicdo Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracéo nédo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos de Motorista D, Motorista E e Operador de Maquinas, o candidato inscrito
devera obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 11.2 para ser convocado para a prova pratica, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista D 152 (décima quinta posicao)
Motorista E 152 (décima quinta posi¢éo)
Operador de Maquinas 152 (décima quinta posi¢do)

11.5.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na
Tabela 11.2, serdo convocados para a prova prética.

11.6 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatério.

11.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2,
11.3 e 11.4 deste Edital.

11.8 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocac¢éo para realizacao da
prova pratica.

11.9 A prova prética realizar-se-4a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiol6gica temporarios que impossibilitem a realizagao
da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.11.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépiasimples damesma, no dia de realizagcao
da prova pratica. O candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova prética e estara
automaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.
11.13 Para os cargos de Motorista D e Motorista E, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3
PROVA PRATICA Cargo: Motorista D e Motorista E - Obrigatério possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme requisito para ingresso no cargo

Descricao Avaliacao
A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera
realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando
sera avaliado o comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de
transito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como:
a) rotacao do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros; 100,00
c) localizagéo do veiculo na pista; pontos
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e
semaforica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacao do exame.
Seré eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o
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candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.

19 da Resolugéo n°® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméao da dire¢éo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168
do CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme
guadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacéao
| Leve 5
Il Média 10
11 Grave 20

No decorrer do exame de dire¢éo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova préatica, serd descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.14 Para os cargos de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.4
sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢éo individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

1) Verificacdo das condicBes da maquina/equipamento);

1) Verificacdo dos acessoérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucéo do servico;

VIl) Habilidade na operacao da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucao do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 11.4
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
\Y% 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
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VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.15 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

[12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seré4 a soma da nota obtida
na prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serda a soma da nota obtida
na prova objetiva. Para os cargos de Professor 20h e Professor 40h a Nota Final dos candidatos
habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de
titulos.

12.4 Para os cargos da tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva.

12.5 Para os cargos da Tabela 8.4 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva. Para os cargos de Motorista D, Motorista E e Operador de Maquinas a Nota Final
dos candidatos habilitados sera asoma danotaobtida naprovaobjetivae a soma da nota obtida
na prova pratica, dividido por dois.

12.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) candidato que esteja vinculado ao servico publico do Municipio de Cruzmaltina por maior tempo;

¢) candidato mais idoso, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

d) residente no Municipio de Cruzmaltina;

e) casado;

f) maior numero de dependente;

g) sorteio.

12.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
com Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizacao das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacéo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c)reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
gualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante
a realizacéo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisfes objetos
dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicao
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;
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14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo ser@o apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificac&o inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativagéo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina e publicado em Diario Oficial do Municipio
e no enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br e diario oficial do
Municipio em trés listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a
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classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

[ 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio
e no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Cruzmaltina e em edital afixado no mural da
Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e
caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos
05 anos);

16.5.10 certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cruzmaltina achar necessarios,
posteriormente informados no Edital de Convocacéo.

16.6 O candidato, ap0s a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cruzmaltina, no
prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio
a ser requisitado no Setor de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. ApGs 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
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em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cruzmaltina
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato,
mesmo que jé tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigéo.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzmaltina.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacao.

17.8 A impugnacao deveréa ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento
ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cruzmaltina, em 04 de julho de 2022.
Registre-se e Publique-se

NATAL CASAVECHIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB);
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA
Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-
judiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres,
redigindo e interpondo recursos e peti¢cdes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender
seus direitos no foro em geral em todas as estancias.

DESCRICAO DETALHADA

- Assessorar os diversos érgaos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando
contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;

- Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em
geral ou em todas as estancias;

- Examinar e emitir pareceres e informagBes sobre processos e expedientes administrativos,
consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de determinar as disposi¢cfes legais pertinentes
gue envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da
entidade;

- Prestar assessoramento juridico em questfes trabalhista, ligadas a administracdo pessoal,
examinando o0s respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisées;

- Informar processos e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em
dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de contratos,
estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢des contratuais,
alertando quanto a seus efeitos;

- Elaborar procuracdes, escrituras e contratos em geral,

- Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de
informacdes ligadas a sua area de atuacdo, participar de comissdes de sindicancias e de
procedimentos administrativos por determinacdo superior;

- Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos
técnicos, globais e sélidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes estritamente confidenciais
cuja a divulgacao inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros
e/ou morais a empresa, discri¢cdo e integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de
oportunidade de transmitir idéias para divulgacao de planos que necessitam de adeséo de outros
para obtencéo de resultados positivos;
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- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;

- Esforco fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual,

- Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente ao cargo;

- Condic¢des de trabalho - tipicas de escritério;

- Responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro Padréo

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);
Atribuices:
DESCRICAO SINTETICA
Coordenar e supervisionar as acdes de salide desenvolvidas na area de enfermagem, participar da
equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das ac¢des da saude, efetuar pesquisas
na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA
- Coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pds-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢do, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade;
- Coordenar as ac8es de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pos-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes;
- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de ac¢des de salde a serem prestados
ao individuo, familia e comunidade, na elaboracao de diagnéstico de salde da area, analisando
dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servicos e a situacao da salde,
supervisdo dos servi¢os, capacitacdo e treinamento de recursos humanos;
- Elaborar e normas téc. de enfermagem, em consonancia com as demais areas;
- Participar na previséo, proviséo e controle de material, opinando na sua aquisicéo;
- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servigos de salde;
- Realizar supervisao e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude publica.
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atengéo e exatiddo para evitar erros em decisdes
relacionadas a saude dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes obedecendo e
respeitando o Cadigo Internacional de Doengas;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes
necessarias ao desempenho das tarefas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo € inerente ao cargo;
- Esforco fisico - leve;
- Esforco mental e visual - constante;
- Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade;
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- Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;
- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo - Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);
Atribuices:
DESCRICAO SINTETICA
Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens
e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.
DESCRICAO DETALHADA
- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacgado e orientagao técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagcdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; direcdo e execucao de servico
técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracéo de orgcamento;
responsabilidade técnica pela execucdo de obras do Municipio; fiscalizacdo de obra e servico
técnico; conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutengao; operacao
e manutencdo de equipamento e instalacédo; execucao de desenho técnico;
- Executar outras tarefas compativeis com a funcao.
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com complexas, que exigem sélidos
conhecimentos técnicos;
- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados, para evitar erros em
decisdes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a informacdes
consideradas confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, pessoalmente, por telefone e por
correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores, prestando informacdes de carater
técnico necesséria para o desenvolvimento das obras e/ou reformas;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao necesséria para
gue sejam evitados danos em equipamentos durante a execucédo das tarefas;
- Esforco fisico - leve;
- Esfor¢co mental e visual - constante;
- Responsabilidade por seguranca de terceiros - orientar quanto aos cuidados que devem ter, quando
estdo executando obras, para evitar acidentes;
- CondigGes de trabalho - boas, eventualmente exposto as intempéries, quando supervisiona as
obras;
- Responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisao é inerente ao cargo, coordenando e
controlando a execucao de reformas e obras.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Farméacia e Registro no Conselho dos
Farmacéuticos (CRF).
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA
Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio.
DESCRIQAO DETALHADA
- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmaceuticas nas &reas de aviamento de receita controle do livro de medicamentos
controlados, distribuicao de medicamentos e realizacdo de controle de qualidade de insumos de
carater biolégico, fisico, quimico e vencimentos desses produtos, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas.
- Organizar e supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle dos
medicamentos, distribuicao e baixa em estoque de acordo com as normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do produto fabricado;
- Realizar pesquisas na area de atuagéo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento
da prestacéo dos servigos de saude;
- Participar da proviséo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicao e prestando assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas, operacionalizacao de processos;
- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;
- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislacéo vigente;
- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboracdo e controle de programa de
saude publica;
- Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuacao, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude publica.
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatiddo para evitar erros em decisdes
relacionadas a saude dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;
- Responsabilidade por contados - contados limitados;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaucao e cautela durante sua execucao
para que sejam evitados prejuizos;
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGQO: Instrutor de Esportes
Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuices:

DESCRICAO SINTETICA

Desempenhar atribuicbes de acompanhamento e supervisdo das atividades esportivas
desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas relacionadas as préticas desportivas em geral; Desenvolver atividades de
recreagdo e lazer junto a comunidade; Desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos;
Colaborar na realizacao de exames de suficiéncia fisica;

- Atender os professores em quadras e eventos diversos, colaborando no desenvolvimento das
atividades programadas;

- Auxiliar na execucao dos exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitacdo de
individuos com diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontoélogo

Requisitos: Ensino Superior completo - Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO);
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos,
cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
DESCRICAO DETALHADA
- Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des quanto a
extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiolégicos para estabelecer o plano
de tratamento do paciente;
- Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo,
resina de cimento, para restabelecer a forma e a funcdo dos dentes;
- Efetuar remoc®es parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;
- Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a
saude bucal;
- Fazer o tratamento biomecéanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;
- Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;
- Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
conservacao do dente correspondente;
- Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagdo, para reduzir a
incidéncia de instalacdo de caries Controlar a posi¢do dos dentes de leite na arcada dentaria das
criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar
a erupcéo correta dos dentes permanentes;
- Tirar radiografias dentéarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando
métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢des;
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- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar e substituir o 6érgéo dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos
associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes
naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

- Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto a clientela e facilitar o tratamento;

- Extrair as raizes dos dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infec¢cdes mais graves;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de
focos infecciosos;

- Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencéo das
doencas da cavidade bucal,

- Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para
fins de acompanhamento e informagfes necessarias a continuidade do tratamento;

- Preencher mapas estatisticos, registro de producéo diaria e controle de aproveitamento das
consultas diarias, encaminhando as informa¢cBes e certificando-se da exatiddo dos dados
registrados;

- Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos
técnicos e solidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos pacientes
participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos, seminarios, para trocar informagées e
aperfeicoamento profissional,

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das tarefas;

- Esforco fisico - leve;

- Esfor¢co mental e visual - pouco esforco mental e esfor¢o visual elevado;

- CondicBes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisao - ndo exerce supervisao;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham
acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Clinico Geral
Requisitos: Ensino Superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
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Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situa¢édo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver
programas de saude publica.

DESCRIQAO DETALHADA

- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior
complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirlrgica, ambulatorial e demais
especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promogao,
prevencao e recuperacgdo da salde da populagéo;

- Participar de equipe multi-profissional na elaboragéo de diagnostico de saldde da area de atuacao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da saldde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as ag¢bes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral
ao individuo;

- Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes da saude prestados;

- Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as
atividades delegadas;

- Emitir guando necessério atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢cdes gerais de salde do candidato em
relacdo ao cargo a que se destina;

- Assessorar a comissao interna de prevencao de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates,
analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencao de seus objetivos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico
globais e sélida especialidade;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatiddo elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cadigo Internacional de Doengas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone e por
correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras e etc;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforco fisico - leve;

- Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma receptiva;

- Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a
ocorrer com a salide dos pacientes por sua negligéncia
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Veterinario

Requisitos: Ensino Superior completo — Medicina Veterinaria e Registro no Regional de Veterinarios
(CRMV)
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e
controle de zoonoses.
DESCRIQAO DETALHADA
- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes
multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos
guanto a industrializacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitérias de
consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude
publica;
- Inspecionar a industrializacéo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de
controle sanitario, promovendo orientacao técnico-higiénico-sanitario, de produ¢do ao consumo
destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a
populacédo condi¢bes de inocuidade dos alimentos;
- Participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando reducdo da mortalidade causada por estas doencas;
- Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessérias para controle e
profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;
- Promover educacéo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e
auxiliar na area de inspecao, proferindo palestras e orientando a populagcdo em geral e grupos
especificos quanto a industrializacdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem como,
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;
- Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
- Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas
de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
- Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.
- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a ser
executado;
- Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sao descobertos no seu curso
normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua correcao;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;
- Responsabilidade por contatos - contatos frequentes, internos e externos, para trocar informacgoes;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente;
- Esforco fisico - leve;
- Esforco mental e visual - é exigido esforgo mental e visual em periodos de trabalho;
- Condicdes de trabalho - eventualmente exposto a condi¢cdes desagradaveis;
- Responsabilidade por supervisao - € inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico promovendo
educacéo sanitaria na comunidade.
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Cruzmaltina, Segunda-Feira, 04 de Julho de 2022 Edicdo N°: 655

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Executar servigcos auxiliares de apoio administrativo.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;

- atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e recebendo informac¢des sobre servicos
publicos;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
- digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios, organizar documentos, pastas e arquivos;

- executar servigos administrativos em geral,

- compreende as funcdes de cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a postura
municipal, obras publicas e particulares e saneamento basico,

- compreendem ainda as atividades inerentes a arrecadacgdo dos tributos municipais e fungdes
administrativas que envolvam maior grau de complexidade.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGQO: Encarregado de Tributacao

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Emitir relat6rio de contribuintes do ISS, separar BCI de contribuintes do ISS, confrontar relatério com
0s boletins azuis, atualizar os dados no sistema, revisar possiveis contribuintes isentos.
DESCRICAO DETALHADA

- Emitir relatorio de contribuintes do ISS;

- Separar BCI de contribuintes do ISS;

- Confrontar relatérios com os boletins azuis;

- Atualizar os dados no sistema;

- Revisar possiveis contribuintes isentos;

- Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos (Boletins Azuis), preenchidos a caneta e
devidamente assinados pelo técnico em cadastro econdmico e pelo responsavel pela area que
executou o levantamento em campo;

- Manter a integridade d os dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema,;

- Recepciona os requerimentos encaminhados das areas de ISS e Divida Ativa e providencia a
solucao, utilizando as equipes de cadastro de campo;

- Informar ao sistema a modalidade de langamento do ISS (fixo, homologado, arbitrado ou estimado);
- Acompanhar mensalmente as informac¢6es econdémicas dos contribuintes
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Cruzmaltina, Segunda-Feira, 04 de Julho de 2022 Edicdo N°: 655

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor 20 horas
Requisitos: Magistério Completo e/ou Pedagogia

Atribuicdes:

- Atuar no Ensino Fundamental atendendo integralmente, no que lhe compete, a criancas do primeiro
ao quinto ano;

- Participar na elaboracao da proposta pedagoégica da instituicdo educacional interagindo com os
demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica
da instituicdo educacional;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta pedagdégica;

- Assegurar gque a criangca matriculada tenha suas necessidades bésicas de higiene e alimentacdo
atendidas de forma adequada;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma,;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento; -
Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir, além destas, as atribuicBes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia no Ensino Fundamental;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responséaveis sobre o rendimento das criancas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com a equipe
pedagogica e as familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educacao, quando solicitado pelo Chefe
Imediato;

- Cumprir outras atribuic6es instituidas por Lei Municipal ou em programas do Governo Estadual ou
Federal.
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Cruzmaltina, Segunda-Feira, 04 de Julho de 2022 Edicdo N°: 655

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor 40 horas
Requisitos: Magistério Completo e/ou Pedagogia

AtribuicGes:

- Atuar no Centro de Educacéo Infantil atendendo integralmente, no que lhe compete, a criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos de idade e se necessario no ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional interagindo com os demais
profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicéo
educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da criancga,
consignadas na proposta pedagdgica; - Organizar tempos e espac¢os que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e 0 educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagfes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de
até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educagéo Infantil;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional,

- Informar os pais e responséaveis sobre o rendimento das criancas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com a equipe pedagdgica e as
familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagéo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educacéo infantil, quando solicitado pelo Chefe Imediato;
- Cumprir outras atribui¢cées instituidas por lei Municipal ou em programas do Governo Estadual ou Federal.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Secretario Escolar

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes:

DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas relativas a anotagéo, redacao, digitagdo, organizacéo de documentos, convocacao de reunides,
elaborar compromissos e informacdes, junto a 6rgaos de direcao, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho
administrativo do setor.

DESCRIQAO DETALHADA

- Secretariar 6rgaos de direcdo, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo liga¢cbes telefénicas,
recepcionando pessoas, controlando horarios de reunibes, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim
de atendé-los no cumprimento dos compromissos;

- Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados
necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatério, para facilitar o controle e localizagéo;

- Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolugées, portarias,
decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instru¢des, ou mesmo a proprio
critério e conferindo-os apdés a transcricéo;

- Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia, pontuagéo e redacéo, a fim de melhorar estilo
e clareza dos textos;

- Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentagéo pertinente, a fim de atender determinagdes;
Providenciar convocagdo de reunifes, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os
participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas presencas;

- Secretariar as reuniées e/ou gravando, a fim de registrar as aprovaces, decisdes e demais acontecimentos
ocorridos na reuniao;

- Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotacdes e/ou gravacdes efetuadas, atentando para a
redacao e conteudo, a fim de que garanta a autenticidade e correcao do texto;

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes estabelecidos, solicitando assinaturas
e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios;

- Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgédo, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta;

- Submeter documentos ao despacho da direcdo, seguindo as prioridades estabelecidas;

- Requisitar material de expediente, servicos de manutencdo e reparos de equipamentos das sec¢des, preparar
processos de viagem, providenciar cépias de documentos, preenchendo formularios apropriados, coletando
assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos servigos;

- Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrucdes especificas internas e
disposicées legais;

- Receber e transmitir informacdes a direcdo e/ou a outros 6rgdos, atendo-se ao seu conteldo e ao carater
rigoroso, quando for o caso;

- Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a legislagéo
em vigor;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - seqiiéncia de operacao, métodos conhecidos, planejamento variavel de acordo com
0 servico, grau de independéncia média, a partir de idéias bem definidas;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige consideravel atencéo e exatidao;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem discri¢ao;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil relacionamento e comunicacdo com pessoas;
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- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no
setor;

- Esforco fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante;

- Responsabilidade por seguranca terceiros ;

- Condicdes de trabalho - tipica de escritorio;

- Responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo € inerente ao cargo

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas de enfermagens em hospitais, clinicas, centros de salude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios.

DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar ao enfermeiro na execugédo de programas de avaliagdo da saude dos pacientes;

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Organizar ambiente de trabalho.

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, nhormas e procedimentos de biosseguranca;

- Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Guarda Municipal
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Exercer vigilancia em logradouros publicos e bens municipais;

DESCRICAO DETALHADA

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em servigcos de
vigilancia;

- Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais via de acesso estao
devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

DESCRICAO DETALHADA

- Nivelar o terreno onde seré erguida a obra;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- Rebocar paredes;

- Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

- Executar servigos de reforma de proprios municipais;

- Selecionar e contar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
- Guinchar e colocar arvores no caminhdo, para serem transportadas até a serraria;

- Carregar pranchdes até o caminhdo;

- Executar servigos referentes a construgao de pontes;

- Realizar servicos de construgédo de bueiros, fazendo a fundacédo e as cabeceiras, assentando e aterrando os
tubos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino
Requisitos: Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfec¢éo de préprios municipais, higienizacdo de criancas,
e de copa e cozinha. Compreende também as atividades que se destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas
utilizadas pelos pacientes

Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializado

DESCRICAO DETALHADA

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:

- Executar servigcos de limpeza do patio, salas de aula e demais dependéncias de estabelecimentos escolares;
- Limpar carteiras e méveis de estabelecimentos escolares;

- Responsabilizar-se pela manutencdo de agua e giz nas salas de aula;

- Proceder a limpeza do Ginasio de Esportes, Quadras Esportivas;

- Abrir as portas do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;

- Preparar e servir mamadeira e lanche as criancas da creche;

- Cuidar da higienizacao das criancas da creche;

- Lavar e passar roupas da creche;

- Limpar as dependéncias da creche.

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Patriménio e Manutencéao:

- Cuidar da limpeza das areas interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais.

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Salde:

- Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;
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- Separar, na lavanderia, as roupas de uso no sujas com sangue e contaminadas;

- Efetuar a lavagem e desinfec¢éo das roupas ;

- Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

- Separar as roupas que necessitam de reparos

Atribuicdes Gerais:

- Preparar e servir café;

- Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;

- Informar a chefe imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo e de limpeza,
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos:

- Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas;

- Auxiliar na lavagem de ruas;

- Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de construcao;

- Proceder a limpeza e conservagédo de caneleta, riachos, valetas e bueiros de dguas pluviais.
Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer:

- Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

AtribuicBes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente:

- Proceder a arborizacdo de areas publicas;

- Podar e cortar arvores, quando necessario.

AtribuicBes Tipicas referentes ao Departamento Rodoviério:

- Executar servicos de servente de pedreiro;

- Auxiliar nos servicos de carpintaria e pintura;

- Auxiliar nos servigos de conservacao, reparo, reforma e construcao de préprios municipais;
- Auxiliar na construgdo e conservacgdo de pontes, lombadas e calgcadas, meio-fios e galerias pluviais;
- Auxiliar nos servigos de recuperacao e pavimentagdo asfaltica.

AtribuicBes Gerais:

- Efetuar servicos de carga e descarga de materiais;

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas e dos materiais utilizados;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino
Requisitos: Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfeccdo de proprios municipais, higienizacéo de criancas,
e de copa e cozinha. Compreende também as atividades que se destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas
utilizadas pelos pacientes

Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializado

DESCRICAO DETALHADA

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:

- Executar servigcos de limpeza do patio, salas de aula e demais dependéncias de estabelecimentos escolares;

- Limpar carteiras e méveis de estabelecimentos escolares;

- Responsabilizar-se pela manutencéo de agua e giz nas salas de aula;

- Proceder a limpeza do Ginasio de Esportes, Quadras Esportivas;

- Abrir as portas do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;
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- Preparar e servir mamadeira e lanche as criangas da creche;

- Cuidar da higienizacdo das criangas da creche;

- Lavar e passar roupas da creche;

- Limpar as dependéncias da creche.

Atribui¢cdes Tipicas referentes ao Departamento de Patrimdnio e Manutencéo:

- Cuidar da limpeza das &reas interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais.
AtribuicBes Tipicas referentes ao Departamento de Saude:

- Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;

- Separar, na lavanderia, as roupas de uso no sujas com sangue e contaminadas;

- Efetuar a lavagem e desinfec¢éo das roupas ;

- Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

- Separar as roupas que necessitam de reparos

Atribuices Gerais:

- Preparar e servir café;

- Lavar utensilios e limpar moveis de cozinha;

- Informar a chefe imediata a necessidade de aquisicdo de produtos de consumo e de limpeza;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Atribui¢cBes Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos:

- Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas;

- Auxiliar na lavagem de ruas;

- Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de construcao;

- Proceder a limpeza e conservagédo de caneleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais.
Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer:

- Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente:

- Proceder a arborizacao de areas publicas;

- Podar e cortar arvores, quando necessario.

AtribuicBes Tipicas referentes ao Departamento Rodoviério:

- Executar servicos de servente de pedreiro;

- Auxiliar nos servigos de carpintaria e pintura;

- Auxiliar nos servicos de conservacao, reparo, reforma e construcéo de préprios municipais;
- Auxiliar na construcdo e conservacgao de pontes, lombadas e calgcadas, meio-fios e galerias pluviais;
- Auxiliar nos servigos de recuperacao e pavimentagdo asfaltica.

AtribuicBes Gerais:

- Efetuar servigcos de carga e descarga de materiais;

- Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza das ferramentas e dos materiais utilizados;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Gari

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades referentes a coleta, descarregamento e incineracdo do lixo.

Fazer limpeza em vias publicas, pracas, parques e demais iméveis pertencentes a administracdo publica
municipal.
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DESCRICAO DETALHADA:

-Coletar o lixo das ruas e das residéncias e coloca-lo no caminhéo;

-Executar a varri¢do de vias urbanas e pragas em horarios e locais previamente estabelecidos Descarregar o lixo
no depésito;

-Coletar lixo contaminados de farmécias, clinicas e hospitais, e deposita-lo na fossa; Queimar o lixo comum e o
contaminado;

-Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista D
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto , com Carteira de Habilitagdo “D”

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido
0 do motorista,;

DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratorios de outros Municipios;

- Dirigir automéveis, efetuando transporte de passageiros;

- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminh@o, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento
e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhao-bombeiro, realizando transporte de 4gua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando
socorro em incéndios;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria
etc., e providenciar servicos de manutencdo quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservagéo do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de seguranga;
- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de
combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista E
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto , com Carteira de Habilitagdo “E”.

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA

Conduzir combinacédo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias B, C ou D e cuja unidade
acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000 kg (seis mil quilogramas) ou mais de peso
bruto total, ou cuja lotacdo exceda a 8 (oito) lugares.

DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir automéveis, efetuando transporte de passageiros;

- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;
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- Dirigir caminhao, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento
e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhao-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando
socorro em incéndios;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacfes de inexisténcia de servigos especializados;

- Verificar, diariamente, as condi¢Bes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria
etc., e providenciar servicos de manutencdo quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservacgéo do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagéo de cintos de seguranca;
- Auxiliar na colocacédo e remocéo de pacientes das ambulancias;

- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de
combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, com habilitagéo “C”, “D” ou “E”.

AtribuicBes:

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a operagdo de maquinas motrizes como pa-carregadeira, moto niveladora,
trator de esteira, betoneira e rolo compactador.

DESCRICAO DETALHADA

- Operadoras maquinas motrizes na execucao de servicos de terraplanagem, construcdo de pontes e bueiros,
colocacao de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores, pavimentacao asféltica, limpeza de
ruas, nivelamento de solo e abertura e conservacao de estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condi¢bes de uso da maquina: freios pneus e nivel de éleo, combustivel e agua do
radiador;

- Providenciar servigos de manutengdo, quando necessario;

- Responsabilizar pelo uso e conservacdo do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo gréfica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e Coordenacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores
l6gicos das proposi¢des; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolucdo de situacdes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas ldgicos, equagles e
funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcao, sequéncias numéricas,
andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢Bes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econ6mica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 - ADVOGADO
Conhecimento Especifico: 1. Lei Orgéanica do Municipio de 001/1997. 2. Estatuto dos Servidores
Municipais de 14/1997. 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes
com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A
Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacao dos Poderes,
o Poder Executivo e a funcdo administrativa. Administracdo Plblica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato
administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos.
Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle
judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingédo
do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagéo e
convalidacdo. A revogagdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios
constitucionais. A dindmica da func8o administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do
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processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distincdes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
cldusulas exorbitantes: raz&o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o
equilibrio econémico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do
contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O
contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitacdes. Fases do procedimento licitatério.
Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de
Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As cldusulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual.
Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos.
Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais
relativas ao servigco publico. Competéncia para a prestacao de servicos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagéo, concessdo, permissdo e autoriza¢do. As leis de concesséo e as
parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucéo e atualidade do conceito.
Razdao, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e & propriedade privadas.
Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento
e 0 processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacéo indireta. A retrocesséo. 15. As san¢Bes administrativas:
conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracéo Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades,
distingBes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17.
Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicao.
Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundac¢des: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O
controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificac@o e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracéo e subsidios, direito de
greve e associagdo sindical, acumulacéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres.
Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicao e classificagcao. Bens de
dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacéo e o uso de bem
publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparagéo do
dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragao Puablica (interno
e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas
(conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A
Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas
data, mandado de injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acao popular e acao civil
publica. 23. Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de
Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a
instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetido
da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado
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Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficicia; normas programéticas. 4.
Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle;
efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissao. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder
originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacgéo,
funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e
fiscalizacdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcdo jurisdicional;
organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional
de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracéo
Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder Executivo; eleicéo e
mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses e consequéncias; responsabilidade
do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos,
conteudo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira:
conceito e caracteristicas da federacéo; reparticao e classificacdo das competéncias na Constituicdo
de 1988; Unidao (natureza da unidade federativa; competéncias; organiza¢do), Estados
(competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n®
11.107/2005 e suas alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e
garantias fundamentais: declaragcao dos direitos e sua formacao histérica; natureza e eficacia das
normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos
fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao
direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental;
direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia
social); disciplina da comunicacao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza,
direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos
e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao e reaquisicdo dos
direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; a¢fBes constitucionais em
espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de
injuncdo, acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo
Pdblica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da
personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da
personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos.
Méveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente
considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagédo. Bens publicos. Distingdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos:
conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes.
Inexisténcia, invalidade e ineficcia. Interpretacdo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e
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negadcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coac¢éo. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores.
Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de nulidade. Simulacdo. Negdcio anulavel.
Condig¢bes de anulabilidade. Convalida¢@o. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico
e estrutura do negdcio juridico. A funcéo negocial nas rela¢des juridicas contemporéaneas. 5. Dos
atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes
do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposi¢cbes gerais.
Prescrigdo. Excegéo, renluncia, oportunidade de alega¢éo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da
prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢cdes. Prazos de prescricao.
Decadéncia. Legal e convencional. Renincia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢gfes. Modalidades.
Obrigac¢@es de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis.
ObrigagOes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigac6es. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extin¢cao
do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado
e a funcéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formag&o dos contratos, estipulacdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccdo, contratos aleatorios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extin¢cdo do contrato.
Distrato. Clausula resolutiva. Excec¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias
subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolu¢éo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais
e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios.
Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos
em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacao. Locagéo de
coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comiss&o. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo de indenizar. Do novo direito de danos e os
reflexos na imputacdo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito
processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colabora¢éo processual. Direito
processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade,
efetividade, adequagdo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duracgao razoavel do processo. Meios adequados de resolucéo de conflitos.
Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e
competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios.
Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitacdo. Modificacéo da
competéncia. Prevencao. Prorrogacao. Perpetuacdo. 3. Agdo: conceito, natureza juridica, teorias,
condicdes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos
processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucesséao e substituicao.
Curador especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencéo de
terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae.
Impedimento e suspeicao. Auxiliares da Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Pdblica. 5. Atos processuais: conceito, classificacéo, forma. Negécio juridico processual e convencéo
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processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrdnico. Atos das
partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos
processuais. Prazos. Cita¢des e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis
e insanaveis. Distribuicao e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder
geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade,
momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela
de remocéo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢c&o. Distribuicao
do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacéo, suspensdo e extincdo do Processo.
Elementos da demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia.
Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestagao.
Reconvencédo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingcao do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e
admissibilidade. Prova direta e indireta. Presunges e maximas de experiéncia. Onus e dever
probatdrio. Distribuicdo estatica e distribuicdo dindmica. Inversd@o. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Producéo da prova e produc¢éo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito;
espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizacao. Liquidacdo de sentencga. 11.
Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de néo fazer e de entregar
coisa. Cumprimento de sentencga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15:
acao de consignagdo em pagamento, acdo de exigir contas, agcdes possessorias, embargos de
terceiro, oposi¢ao, habilitacdo, acdo monitéria, restauracéo de autos, mandado de seguranga, acao
popular, acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execucgao:
disposi¢cbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade
patrimonial. Espécies de execuc¢do. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacfes de
fazer e ndo fazer. Execugéo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucao. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragao, agravo interno,
recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso
especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos
sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincao; relacbes de
trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado
e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracao do contrato
de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspensdao e interrupgéo do contrato
de trabalho: caracterizacéo e distingéo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacéo. 9. Do aviso prévio.
10. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
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repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e
da sua duracéo; da concesséo e da época das férias; da remuneracgéo e do abono de férias. 13. Do
salario e da remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salério;
formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da
seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho
do menor. 16. Da prote¢cdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
18. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5.
Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das
partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicAo e representacdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucéo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo;
da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e
notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidacao da sentenca: por céalculo, por artigos e por arbitramento.
15. Da execugdo: da citacdo; do depésito da condenagdo e da nomeagédo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/90 e alteragBes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praga e leildo; da
arrematacao; da remicéo; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho.
Informatizacao do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006). No¢des de Direito Tributario: 1. Sistema
Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de competéncia.
Discriminag&o constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas;
determinacéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino legal do produto da
arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies
tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa;
pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Limitacdes da competéncia tributéria. 5. Imunidades tributarias. Conceito;
imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito
tributario. Fontes do direito tributério. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracao da legislagao
tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagéo. A regra-matriz de incidéncia tributaria:
estrutura Idgica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacéo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cdédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigagéo tributaria e deveres instrumentais ou formais.
A obrigacéo tributaria no ambito do Cdodigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da
obrigacdo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infragBes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral;
reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar
ou tutela antecipada em outras espécies de acao judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento
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antecipado e homologacdo do lancamento; dacdo em pagamento; compensacdo; transacgao;
remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa
irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cédigo
Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributério. Isencdo e anistia. 15. Infracdes e sanc¢bes
tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do
crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes
negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execuc¢éo fiscal; acdo
cautelar fiscal, acdo declaratdria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de
competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: 102 — ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislagéo e Portarias. Modelos de Atencado a Saude. Prevencgéo
e Promocéo a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia.
Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia
de Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da
Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Promocao da saude e seguranga no trabalho.
Saude da Crianga: AgBGes de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Pardmetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos
comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Distarbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Infec¢des sexualmente transmissiveis.
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educacgédo para o autocuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam a
prevencdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crbnicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A
prevencdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia
epidemiolégica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a Saude Mental: Saide Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacao em Saude. Nocdes
basicas de plantao hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cédigo de ética
e legislacédo profissional.
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CARGO: 103 — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de constru¢do civil: Classificacdo, propriedades gerais e
normalizacao, Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados.
Aglomerantes nédo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das
construcBes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as
fundac®es e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas.
Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metéalicas. Isolantes térmicos
para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalaces
prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de
prevencdo e combate ao incéndio. Instalagfes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagées
prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e
suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Andlises estética e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipdteses.
Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios bésicos da licitagdo. Definicdes
do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos,
gualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos,
normas e documentacédo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracéo
a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢bes de
estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacédo de tratamento de esgoto, lagoas
de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacéao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construcdo, técnicas de construgcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil.
Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183;
disposicfes constitucionais para prote¢cdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais
para construcéo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacgédo de transporte
coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257,
de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal
5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolugéo Confea — 1002.

CARGO: 104 - FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagbes; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulacées extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigdo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e fracionamento para dispensacao
por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacao de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicédo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais
e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizacdo de medicamentos em populacfes
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especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional
de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacao da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacao
de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade
e custo minimizacdo. 7. Selecao de medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da
Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). CdAdigo de ética e
legislacéo profissional.

CARGO: 105 - INSTRUTOR DE ESPORTES

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientagdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginéastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Préaticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Anatomia
e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagcdo. Atividade fisica e
prevencdo de doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizag&do. Politica Nacional de Atengdo
Bésica. Lei n®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocé&o
de Salde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: 106 — ODONTOLOGO
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagéo
dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de salde, sistema de notificacédo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese
das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacao dentistica
— periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite
— diagnostico, prevencao e tratamento ndo cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde bucal em bebés e criangas, educagéo
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia
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e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagcdes e contra-indicagfes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 107 — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & saude. O exame de saude
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de
terapia farmacol6gica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica
ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do
estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as
drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacédo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao Bésica -
Estratégia Salde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cédigo de ética
e legislacéo profissional.

CARGO: 108 — VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de producao,
companhia, silvestres e exéticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboracédo de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia,
silvestres e exoticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracao de
pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfec¢do, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacao epidemiolégica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal. Inspecéo de produtos de origem animal. Controle de qualidade de
produtos e insumos utilizados na alimentag&o animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. Controle higi€nico-sanitario de alimentos.
Conservacdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos
derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos
veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria.
Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. Nutricdo animal,
alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
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Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal.
Processo Administrativo Sanitario. Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e Coordenacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores
l6gicos das proposigdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situacdes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas légicos, equagles e
funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢édo, sequéncias numéricas,
andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

CARGO: 201 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e endere¢amento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidd@o, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicao e fungdo dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administracdo de arquivos; Fases da gestéao
de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos béasicos de
informética.

CARGO: 202 - ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengédo dos
contribuintes; Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de
Melhoria, Imposto sobre a transmisséo de bens iméveis, Simples Nacional Lei Complementar n°
123/2006; Denuncia Espontanea. Credito tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do
Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcéo Civil; Hierarquia, Codigo de Postura Municipal;
Cabdigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nocdes basicas de
atendimento ao publico.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CRUZMALTINA:01615393000100
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 04/07/2022 as 12:06:40

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICiPIO DE CRUZMALTINA

Em conformidade com a Lei Municipal N2 545/2015 e com o Acérdio N2 302/2009
¥ do Tribunal de contas do Estado do Parana
A =14 Av Padre Gualter Farias Negrdo, 40. Centro - CEP - 86855-000 - Cruzmaltina - PR
'-3 CRUIMAL ':;-'.7" E-mail: prefeitura@cruzmaltina.pr.gov.br
Telefone: (43) 3125-2000
CNPJ N°. 01.615.393/0001-00

Cruzmaltina, Segunda-Feira, 04 de Julho de 2022 Edicdo N°: 655

CARGO: 203 — PROFESSOR 20 HORAS

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Historia da Educacao. Filosofia e sociologia
da educacéo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia.
Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica de 2013.

CARGO: 204 - PROFESSOR 40 HORAS

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia
da educacéo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia.
Organizacgdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica de 2013.

CARGO: 205 — SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n®9.394/96 e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacdo Basica. Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente,
especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades;
Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula;
atas; transferéncias; ficha individual; histdrico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracédo
proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia;
Organizagdo; Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel.

CARGO: 206 — TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados
de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crdnica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e
acido- basicos, insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem
em emergéncias ginecolodgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento
no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados
de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das
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vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagcdo e rede de frios.
Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranc¢a do paciente; orientacfes e procedimentos na coleta de material para
exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢des sexualmente transmissiveis.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao
grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Anténimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto;
Estrutura e Processos de Formagédo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica:
identificacdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposigdes,
conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade,
politica municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e n&o olimpicos.

CARGO: 301 — GUARDA MUNICIPAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prote¢do do patrimdnio publico,
servigcos de vigilancia de logradouros e instalagdes publicas, acfes de defesa civil, preservacao da
seguranca e a ordem em prédios publicos, prevencao e combate a incéndios, comunicagéo
radiofonica, protecdo ambiental, aplicacdo de normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade,
estética e moralidade; nogdes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas
de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patrim6nio, crimes contra a
administracdo publica); Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n® 11.343/06 e suas alteracfes
(Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n° 10.826/2003 e suas
alteracdes (Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais).

CARGO: 302 — PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Noc¢Bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢bes
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagao
grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Antdnimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto;
Estrutura e Processos de Formacgéo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica:
identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.
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Raciocinio Logico e Matematica: Resolucao de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicagao loégica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade,
politica municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 401 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac¢éo do local de trabalho; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: molveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢6es
de seguranca no trabalho.

CARGO: 402 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des
de seguranca no trabalho.

CARGO: 403 - GARI
Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Servicos de capina em
geral; Instrumentos e materiais utilizados na realizacédo de limpezas em geral; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacéo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros
SOCOITos.

CARGO: 404 - MOTORISTA D
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolugfes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; No¢bes gerais de circulacdo e conduta; No¢cdes
de mecéanica de autos; Nocbes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos;
Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: 405 - MOTORISTA E
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢8es gerais de circulacdo e conduta; No¢des
de mecénica de autos; NocBes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos;
Habilidade na conducao de Veiculo.
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CARGO: 406 — OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
ResolugBes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, péa-
carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.
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